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CFD Neerum er et hgjt specialiseret bo- og dagtilbud til dgve,
devblinde og mennesker med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser. Beboere og brugere er bade unge og
voksne, og vi bygger pa en stolt tradition for at skabe
enestaende sociale tilbud, hvor den enkelte kan trives og
udvikle sig — bade personligt og i feellesskabet.

Vi er geografisk placeret pa to adresser i Neerum og arbejder f “\ Ik
malrettet pa at skabe en feelles identitet. | den forbindelse har | O 5}\
vi formuleret et vaerdigrundlag, der tydeligt afspejler vores e &
kerneveerdier: faglighed, trivsel og baeredygtighed. Veerdierne L S \
saetter rammen for vores daglige arbejde og er grundlaget for Q"“)
vores vision.

| denne folder praesenterer vi, hvordan vi omsaetter
veerdierne i praksis. Folderen henvender sig til alle
med relation til CFD Neerum — beboere, brugere,
pargrende, medarbejdere samt interne og eksterne
samarbejdspartnere. Her kan du lzese om vores
hverdag og fa et indblik i, hvordan vi i feellesskab
skaber et trygt, baeredygtigt og udviklende miljg.
Velkommen til CFD Naerum.

Maja Alvang Jespersen
Virksomhedsleder
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Vi vil skabe
den bedst mulige livskvalitet

for mennesker
med funktionsnedsaettelser.







MISSION

CFD Neerum er et selvejende nonprofit bo- og dagtilbud med plads til 37
beboere og 12 dagtilbudsbrugere.

Vi er beliggende pa to matrikler, natursk@nt som nabo til Dyrehaven og er en
sammenlaegning af Egebaekhus, der blev stiftet i 1964, Dgvblindehuset, der
blev stiftet i 1962 og Veeksthuset, der blev stiftet i 1999.

Vi arbejder ud fra kerneveerdierne faglighed, trivsel og beeredygtighed, og har
i mere end 60 ar leveret hgjt specialiserede tilbud til dgve, devblinde og
mennesker med fysiske og psykiske funktionsnedsaettelser.

CFD Neerum er en del af CFD, Danmarks starste arbejdsplads for
tegnsprogstalende.












FAGLIGHED

Hos CFD Narum arbejder vi fagspecifikt.

Vidensdeling er vores styrke, og vi laser opgaverne i
feellesskab.

Vores professionelle engagement skinner igennem i alt,
hvad vi gor, og vores faglighed er kendetegnet ved empati
og et narvaer, hvor vi altid er opmaerksomme pa beboernes,
brugernes, de pargrendes, vores kollegers og samarbejds-
partneres behov.

Vi arbejder i taet dialog og med stor respekt for den enkelte
og den historie og kultur, dette menneske magder os med.




FAGLIGHED

Vi arbejder i et tegnsprogsmilja, og for at skabe tryghed og trivsel for alle har
vi en feelles padagogisk og sundhedsfaglig forstaelse. Vi har stort kendskab til
det enkelte menneske, og med udgangspunkt i deres livshistorie, ressourcer,
gnsker og behov tilbyder vi dagligt samveer og aktiviteter — individuelt og i
mindre grupper.

Vi er i teet dialog med beboere og brugere, pargrende og kommuner, og
arbejder med et elektronisk dokumentationssystem, der letter adgangen til
information og handleplaner. Derved har vi konstant adgang til de nyeste
informationer og mulighed for at tilpasse vores indsats til det enkelte
menneskes skiftende behov.

Medarbejderne har en paedagogisk, sundhedsfaglig, fysio-/ergoterapeutisk eller
ernzeringsfaglig uddannelse for at understgtte en helhedsorienteret indsats for
det enkelte menneske inden for samveer, oplevelser, sundhed og trivsel.

Vi har et grundigt introduktionsprogram, hvor nye medarbejdere bliver
introduceret til beboerne og brugerne, det fagspecifikke arbejde, retningslinjer,
de daglige rutiner og dokumentationsopgaver, herunder observationer og
videoanalyse.

Alle medarbejdere gennemgar individuel og relevant efteruddannelse, herunder
National Basis- og Grunduddannelse inden for dgvblindhed og kurser i
tegnsprog, taktil kommunikation, forflytningsteknik, sarpleje, demens,
sorgbearbejdning, krisehandtering og neuropsedagogik.

Vi har seerlige ressourcepersoner med hgj specifik viden om bl.a. forflytning,
sarpleje, demens, videoanalyse og tegnsprog. Alle medarbejdere far
introduktion til medicinhandtering og gennemgar interne kurser i forflytning med
fokus pa teknikker, hensigtsmaessige arbejdsstillinger og naeansom behandling
af den enkelte.
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Vi arbejder i taet dialog og
med stor respekt for den
enkelte og den historie
og kultur, dette menneske
ol

moder os med.

For at fastholde og udvikle vores hgje faglige niveau giver og modtager vi
konstruktiv feedback i det daglige, og der er et formaliseret samarbejde mellem
de forskellige afdelinger, med det formal at sparre og vidensdele.

Udviklingen af vores faglighed bestar bl.a. af vidensdeling og kollegial sparring,
og nye medarbejdere modtager grundig sidemandsopleering og er de farste tre
maneder tilknyttet en mentor med fokus pa bade faglighed og trivsel.

Der er altid fokus pa den enkeltes fysiske og psykiske trivsel, og i vores bo- og
dagtilbud er der afsat tid til evaluering af dagens forlgb. For at sikre
kontinuiteten i vores indsats, videregives ved hvert medarbejderskift relevant
information herunder mal, aftaler og aktiviteter.
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TRIVSEL

Vi er rummelige og mgder hinanden med abenhed og naerveer,
sa alle foler sig som en vaerdsat del af feellesskabet.

Vores anerkendende kultur er praget af fleksibilitet, humor,
uformel omgangstone og gensidig respekt, der tilsammen
danner grundlag for alle relationer mellem beboere, brugere,
parerende og medarbejdere.

Dialog, medindflydelse, tillid og ansvarlighed er vores grundlag
for et godt og konstruktivt samarbejde.

Beboernes og brugernes trivsel er omdrejningspunkt for vores
arbejde, og for at understotte deres selv- og medbestemmelse,
inddrages de i starst muligt omfang i beslutninger og
aktiviteter.




TRIVSEL

Vi har en inkluderende kultur, der bygger pa en positiv og respektfuld omgangs-
tone og dialog. For at understatte beboernes og brugernes medbestemmelse
har de indflydelse pa aktiviteter og valg i hverdagen. Vi afholder beboer- og
brugermader, manedligt i botilbuddene og ugentligt i dagtilbuddet, med fokus pa
muligheder, gnsker og behov.

Hos CFD Neerum vaegter vi kommunikation og neere menneskelige relationer
hgjt. Omsorg, fysisk og psykisk pleje, aktiviteter og totalkommunikation — bl.a.
tegnsprog, piktogrammer og taktil kommunikation — er vores kernekompetencer,
der gger livskvaliteten og muligheden for at have relationer med andre.

Vi tager udgangspunkt i den enkeltes gnsker for det gode liv og tilbyder alsidige
muligheder for udvikling og meningsfuldt indhold i hverdagen. Vi har en bred
vifte af tilbud herunder ergo-, fysio- og fodterapi, frisgr, sociale arrangementer,
beboernetveerk og aktiviteter ud af huset. Vi har eget kgkken, hvor vi tilbyder
frisktilberedte og varierede maltider.

Hver beboer og bruger tilknyttes minimum én kontaktperson og ét team, der
gennem samtaler og dagligt samvaer, afdaekker behov, samler viden, hjeelper
med kommunikation, sikrer trivsels- og dataregistrering, handterer gkonomi og
star for kontakten til familie, venner og det offentlige.

Alle medarbejdere behersker tegnsprog, og for at styrke kommunikationen

med beboerne og brugerne, tager vi udgangspunkt i den enkeltes kompetencer
og benytter bade konventionelle, ukonventionelle tegn samt besleegtede
kommunikationsformer.

Medarbejdernes trivsel er en forudsaetning for, at kerneopgaverne Igses pa et
hgjt niveau og understattes ved inddragelse, ansvar, faglig udvikling, adgang til
supervision og sociale arrangementer. De personlige kompetencer afdeekkes
ved de arlige medarbejderudviklingssamtaler og udvikles gennem tilbud om
efteruddannelse, deltagelse i kurser og konferencer samt erfaringsudveksling
med andre dag- og dagntilbud.



Beboernes og brugernes
trivsel er omdrejningspunkt

for vores arbejde.

Gennem inddragelse, dialog og abne beslutningsprocesser aftales, hvordan
kerneopgaverne Igses.

Vi udgiver CFD Neerum Bladet. Bladet skrives af beboere, brugere og
medarbejdere og udkommer hver maned. Derudover udsender ledelsen
nyhedsbreve til afdelinger og pargrende, nar der er nyt at forteelle om
kommende aktiviteter og arrangementer.

CFD Neerum har mange festlige traditioner, som binder beboere, brugere,
medarbejdere og pargrende sammen og giver dem noget at se frem til.

Vi fejrer arets hgjtider og arrangerer udflugter, feelles frokoster og kulturelle
oplevelser.

17






BAREDYGTIGHED

Hos CFD Narum agerer vi baeredygtigt inden for energi,
transport, fysiske rammer og fadevarer til fordel for klima,
okonomi, sundhed og sociale forhold.

Vi understotter dove og devblinde menneskers kultur og
historie.

Beboere, brugere og medarbejdere udvikler kontinuerligt
deres sproglige kompetencer og understotter derved de
mange forskellige kommunikationsformer.

Vi motiverer beboere og brugere til at udfolde deres potentiale
med storst mulig livsgleede som mal — vi fokuserer pa deres
udvikling og tilpasser kontinuerligt vores individuelle tilbud.




BAREDYGTIGHED

Pa CFD Neaerum har vi vores eget kakken. Det giver os mulighed for at tilpasse
kosten til beboernes og brugernes @gnsker og afpasse maengden af mad til det
reelle, daglige behov. Vi prioriterer brug af gkologiske, seesonbestemte ravarer
haijt.

Pa begge matrikler har vi store haver med rekreative omrader, blomsterbede

og biodiverse omrader, hvor naturen og de skiftende arstider kan nydes i
feellesskab. | tilknytning til vores kekken har vi en righoldig krydderurtehave,
frugttreeer og baerbuske, der alle supplerer de gvrige ravarer i kgkkenet.
Haverne er indrettet med gelaendere med lys og gangstier med taktile markarer,
sa de er tilgaengelige for alle. Alle pa CFD Naerum er aktive deltagere i dyrkning,
pasning og hgst af krydderurter, frugttraeer, baerbuske og blomster.

Vi har fokus pa at reducere indkab og forbrug og genbruger sa mange af vores
overskydende ressourcer som muligt. Alle pa CFD Naerum affaldssorterer, og
for at inddrage beboere og brugere mest muligt anvender vi piktogrammer og
taktile markarer. Vi donerer tgj, sko, brugte hjeelpemidler og inventar til udvalgte
organisationer og bidrager hermed til at minimere affald, og fremme en mere
baeredygtig brug af ressourcer.

Ved alle nybyggerier veelger vi energibesparende og baeredygtige Igsninger, og
for at minimere klimabelastningen er der i alle eksisterende bygninger fokus pa
at reducere forbruget af el, vand og varme. Vi har el-ladestandere og udskifter
Igbende vores biler og busser til el-kgretgjer. Den enkelte medarbejder bidrager
aktivt til at minimere forbruget af el, vand, varme, materialer og fedevarer, og vi
bruger cykler og elcykler, nar vi er pa ture i naeromradet eller transporterer os
mellem matriklerne.

For at kunne kommunikere, og for at understatte og bevare deve og dgvblinde
menneskers kultur samt gge deres livskvalitet, uddannes vores medarbejdere
kontinuerligt i tegnsprog, taktil kommunikation samt i nye kommunikations-
metoder og -teknologier.
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